
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานัก/กอง/กลุม ...สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม....................  

 ( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก
ตัวชี้วัด  
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก 

(E) 
เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
  1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
งานการใชประโยชนปาไม 
   -การตรวจพิสูจนไม 

15 125 188 250 299 ราย 100 คะแนน 15 คะแนน 
(100x15/100=15) 

  2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
งานวนวัฒนวิจัย 
   -การปฏิบัติงานดานรุกขกร 

15     85.94 12.8906 คะแนน 
(85.94X15/100=12.8906) 

    2.1 วิทยากรใหความรูดานรุกขกรรม 
    2.2 ดูแลบํารุงรักษาตนไมสําคัญ 

 
 

6 รุน 
12 คร้ัง 

9 รุน 
36 คร้ัง 

12 รุน 
60 คร้ัง 

13 รุน 
25 คร้ัง 

108.33 
63.5417  

(เฉลี่ย 85.94) 

 
 

  3. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนงานวิจัยดานปาไม 

15 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 100 รอยละ 97 96.25 14.43 คะแนน 
(96.25x15/100 = 14.43) 

  4. รอยละของระดับความพึงพอใจ  
ของผูรับบริการ 

10 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 99.34 
 

123.35 12.34 คะแนน 
(123.35x10/100 =12.34 

  5. ฐานขอมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพในพื้นที่ปาไม 

15 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ ๑๐๐ 100 คะแนน 

 

๑๕ คะแนน 
(75X15/100=11.25) 
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รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก
ตัวชี้วัด  
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก 

(E) 
เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
  6. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวา    
รอยละ 95 

รอยละ 99.03 100 23.03 คะแนน 
(115.15x20/100=23.03) 

  7. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาตามเกณฑกําหนด 

10 รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 รอยละ  70.26 58.79 5.88 คะแนน 
(58.79x10/100 = 5.88) 

รวม 100      98.58 คะแนน 
สรุปผล  ระดับ คุณภาพ 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคํานวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจากนําผลการดําเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นําคะแนนที่ได (D) คูณกับน้ําหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดําเนินงานต่ํากวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
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