
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 สํานัก/กอง/กลุม สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานัก/กอง/กลุม ...สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม....................  

 ( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ... ... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก
ตัวชี้วัด  
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก 

(E) 
เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
  1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
งานการใชประโยชนปาไม 
   -การตรวจพิสูจนไม 

15 125 188 250 299 ราย 100 คะแนน 15 คะแนน 
(100x15/100=15) 

  2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
งานวนวัฒนวิจัย 
   -การปฏิบัติงานดานรุกขกร 

15     85.94 12.8906 คะแนน 
(85.94X15/100=12.8906) 

    2.1 วิทยากรใหความรูดานรุกขกรรม 
    2.2 ดูแลบํารุงรักษาตนไมสําคัญ 

 
 

6 รุน 
12 คร้ัง 

9 รุน 
36 คร้ัง 

12 รุน 
60 คร้ัง 

13 รุน 
25 คร้ัง 

108.33 
63.5417  

(เฉลี่ย 85.94) 

 
 

  3. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนงานวิจัยดานปาไม 

15 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 100 รอยละ 97 96.25 14.43 คะแนน 
(96.25x15/100 = 14.43) 

  4. รอยละของระดับความพึงพอใจ  
ของผูรับบริการ 

10 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 99.34 
 

123.35 12.34 คะแนน 
(123.35x10/100 =12.34 

  5. ฐานขอมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพในพื้นที่ปาไม 

15 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ ๑๐๐ 100 คะแนน 

 

๑๕ คะแนน 
(75X15/100=11.25) 
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ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก
ตัวชี้วัด  
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
(C) 

คะแนนที่ได 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก 

(E) 
เปาหมาย
ขั้นตน 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
  6. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวา    
รอยละ 95 

รอยละ 99.03 100 23.03 คะแนน 
(115.15x20/100=23.03) 

  7. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาตามเกณฑกําหนด 

10 รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 รอยละ  70.26 58.79 5.88 คะแนน 
(58.79x10/100 = 5.88) 

รวม 100      98.58 คะแนน 
สรุปผล  ระดับ คุณภาพ 

 
*หมายเหตุ :  
1. การคํานวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจากนําผลการดําเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นําคะแนนที่ได (D) คูณกับน้ําหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (E) 
3. ผลการดําเนินงานต่ํากวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
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